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OGGETTO

Decreto di modifica dellAvviso pubblico n. 28/2019 “Realizzazione di percorsi formativi di
istruzione e formazione professionale Il, Ill e IV annualita - a.s.f. 2019-2020" gia approvato
con D.D.G. n. 2477 del 04/06/2019 (GURS n. 26 del 07/06/2019) e riproposizione del testo
dell’Avviso come modificato dal presente provvedimento.

L'atto si compone di 48 pagine, compresa la presente

di cui 37 pagine di allegati come parte integrante.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il DPR 14 maggio 1985 n. 246 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione
Siciliana in materia di istruzione;

VISTA la Legge regionale del 24/02/2000, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;
VISTA la Legge n. 68 del 12 marzo 1999;
VISTA la Legge regionale del 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 193 e ss.mm.ii.;;
VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e i successivi correlati decreti attuativi;
VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136;
'VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011 n. 5;
VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
" VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
VISTO I'Art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n.21 e ss.mm.ii;
VISTO l'Art. 11 della Legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3

VISTO il Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di
Finanza per il coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di
finanziamentﬁ dei Fondi strutturali comunitari;

VISTA la Legge 27/12/2006, n. 296 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge n. 30 del 14 febbraio 2003 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. n. 9186 del 20 dicembre 2018 con il quale é stato conferito al Dott. Salvatore
Taormina l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale e di AdG del Programma Operativo FSE 2014/20:

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;
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VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Regolarhento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del

Consiglio;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni
e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre
2014 recante modalita di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di
informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit
e organismi intermedi;

il Regolamento di Esecuzione (UE) 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014,
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento e del
Consiglio europeo;

i Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e
d'investimento europei;

il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18
luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione,
che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

i Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione Europea del 29 agosto 2017
recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che
integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

al Fondd sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute;

il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i
criteri sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di
investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

I'Accordo. di Partenariato di cui all'articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013,
approvato dalla CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI| 2014IT16M8PA001;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 349 del 10/12/2014 che adotta il “Programma
Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Sicilia — Apprezzamento” (di seguito
POR FSE”);

il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo
sociale europeo nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" per la Regione Sicilia in Italia (di seguito POR FSE) - Decisione di
esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014 CCl 2014ITO5SFOP014;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il
Programma operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo
sociale europeo nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” in quanto recepisce le osservazioni presentate I'11 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea relativamente all'innalzamento della dotazione finanziaria della
quota comunitaria destinata alla priorita di investimento 8.iv “l'uguaglianza tra uomini e
donne in tutti i settori, incluso 'accesso all’'occupazione e alla progressione della carriera,
la conciliazione fra vita professionale e vita privata e la promozione della parita di
retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di pari valore”;

la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC) — Fondi strutturali e di
investimento europei (Fondi SIE) — Commissione Europea EGESIF_14-0017;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 29/10/2018 che modifica la
decisione di esecuzione C (2014) n. 10088 del 17 dicembre 2014, che approva
determinati elementi del POR FSE;

il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art.
86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'accreditamento degli
organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana -
Approvazione”, pubblicato nella GU.R.S. n. 44 del 30/10/2015 (“Regolamento
Accreditamento 20157);

il Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 ‘“Istituzione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle
qualificazioni regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale
di certificazione delle competenze di cui al D. Lgs. 16 gennaio 2013 n. 13™;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 242 del 23/06/2017 di approvazione del Sistema di
Gestione e Controllo del PO FSE Sicilia 2014-2020 - Descrizione delle funzioni e delle
procedure in atto per I'Autorita di Gestione e per I'Autorita di Certificazione (ai sensi degli
artt. 123 e 124 del Regolamento (UE) n.1303/2013 e dell'art. 3 e dell’Allegato Il del
Regolamento (UE) n.1011/2014);
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VISTO

VISTO
VISTO
VISTI

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

il Decreto del Dirigente Generale — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale — n. 4472 del 27 giugno 2017, che approva il Manuale delle procedure
dell’Autorita di Gestione PO FSE 2014 — 2020 Regione Siciliana (di seguito, “Manuale”) e
il Vademecum per I'attuazione del PO FSE 2014 - 2020 (di seguito, “Vademecum”);

il Decreto del Dirigente Generale — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale — n. 6183 del 07/08/2017, che approva la Pista di Controllo relativa a
interventi formativi (macroprocesso Formazione);

il Decreto del Dirigente Generale — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale —n. 1196 del 10 aprile 2019, che approva il Vademecum per I'attuazione del
PO FSE 2014 - 2020, versione vigente (di seguito, “Vademecum”);

i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati
dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 e successive
modifiche approvate con Procedura scritta n.11/2018 del 12/03/2018:

la Deliberazione di Giunta Regiona!e n. 330 del 18 ottobre 2016, recante “Piano
Regionale Servizi Formativi 2016/2020 a valere sulle risorse del POC 2014/2020.
Approvazione.”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 107 del 6 marzo 2017, recante “Piano di Azione e
Coesione (Programma Operativo Complementare) 2014/2020 - Aggiornamento”, con la
quale si approva il documento “Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo
Complementare) 2014/2020 - Versione Marzo 2017”;

la Delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017.

la Deliberazione di Regionale n. 98 del 27 febbraio 2018, recante “Delibera CIPE n. 52 del
10 luglio 2017 - Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare)
2014/2020 — Presa d'atto.” con la quale si prende atto della programmazione delle risorse
del suddetto Programma (POC 2014-2020);

la Legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale";

IIntesa tra il Ministero del lavoro e previdenza sociale, il Ministero della pubblica
istruzione, il Ministero dell'universita e ricerca, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di
accreditamento delle strutture formative per la qualita dei servizi (intesa ai sensi art. 8,
comma 6 legge 131/2003) Rep. atti 84/CSR del 20 marzo 2008;

le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
nel territorio della Regione Siciliana”, approvate con Deliberazione di Giunta Regionale n.
157 del 05/04/2018 che modificano ed integrano il testo di cui alla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 307 del 26/07/2017, e successive modifiche approvate con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 460 del 15/11/2018;

il Decreto del Dirigente Generale — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale n. 2477 del 04/06/2019, pubblicato nella GURS n. 26 del 07/06/2019, con
cui, per i motivi ivi indicati & stato approvato I'Avviso pubblico n. 28/2019 “Realizzazione di
percorsi formativi di istruzione e formazione professionale lI-lll e IV a.s.f 2019-2020’,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

parte integrante del provvedimento, con una dotazione di risorse finanziarie pari a
€ 41.000.000,00, di cui € 31.000.000,00 a valere sul P.O. FSE Sicilia 2014-2020 ed €
10.000.000,00 a valere sul PAC (Piano Operativo Complementare) 2014-2020.

la nota del 6/06/2019 a firma delle Associazioni degli Enti di Formazione Professionale
recante oggetto: “Richiesta di modifica o sospensione immediata dell'avviso pubblico
28/2019 “Realizzazione di percorsi formativi di istruzione e formazione professionale I, III
e IV annualita - a.s.f. 2019-2020" e convocazione urgente incontro tecnico con le
Associazioni datoriali.”

la nota n. 2799/Gab del 26/06/2019, con la quale I'On.le Assessore rileva la necessita di
inserire nel testo dell'Avviso 28/2019 il richiamo alle norme discendenti dall’'art. 5 della I.r.
10/2018 e dall’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della Formazione Professionale, siglato in data 23 luglio 2018, in relazione al
reclutamento del personale esterno;

la nota del 26/06/2019 a firma delle Associazioni degli Enti di Formazione Professionale,
assunta al prot. 2813 del 27/06/2019 dell’Assessorato Istruzione e Formazione
Professionale — Ufficio di Gabinetto, nella quale si rappresentano osservazioni e
segnalazioni inerenti alcune funzionalita della piattaforma informatica di presentazione
delle domande per I'avviso pubblico n. 28/2019;

la nota n. 2824/Gab del 01/07/2019, con la quale I'On.le Assessore, facendo seguito alle
formali interlocuzioni intrattenute con le organizzazioni datoriali e sindacali, anche presso
la V Commissione legislativa del’ARS, nonché alle considerazioni emerse nel corso di
informali incontri di lavoro interni al’Amministrazione alla presenza dei diversi Dirigenti dei
Servizi preposti alla programmazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi
oggetto dell’Avviso 28/2019, formula alcune indicazioni finalizzate al necessario processo
di revisione dell’Avviso in argomento, in ordine alle modifiche ed integrazioni ritenute
meritevoli di accoglimento, riportante in allegato la menzionata nota assunta al prot. 2813
del 27/06/2019;

la relazione prot. n. 70971 del 01/07/2019 con cui il Dirigente del competente Servizio
Programmazione Scuole Statali, in aderenza alle interlocuzioni intercorse ed all’atto di
indirizzo richiamato, rappresenta l'esigenza di apportare alcune modifiche al fine di
uniformare le disposizioni dellAvviso predetto in tutti i suoi punti per garantirne una
adeguata attuazione, e specificatamente all’art. 1 “Normativa di riferimento”, all’art. 4
“‘Destinatari e norme di frequenza”, all'art. 8 “Gestione finanziaria e parametri ammissibili”,
all'art. 10 “Ammissibilita e valutazione delle proposte”, e all'art. 12 “Rideterminazione degli
importi autorizzati”, e, conseguentemente, concorda sulla proroga del termine di scadenza
indicato all'art. 9 dell’Avviso;

RILEVATO altresi, per quanto addotto con la sopra richiamata relazione, che il testo dell’Avviso

Pubblico 28/2019 riporta, per mero refuso, all'art. 10.3 “Criteri di selezione delle proposte
progettuali’, un disallineamento tra la tabella riassuntiva a pag. 22, nella parte C) Criteri
premiali, per i quali si prevedono gli indicatori C.1 Presenza di elementi di innovazione
(punteggio massimo 5) e C.2 Presenza di eventuali attivita accessorie e coerenza rispetto
alla proposta (punteggio massimo 5), e la corrispondente descrizione a pag. 26
dell'avviso, dove per mero refuso € riportata la descrizione del solo indicatore “C.1
Presenza di eventuali attivita accessorie e coerenza rispetto alla proposta” con punteggio
declinato da 0 a 10, anziché l'indicazione di entrambi gli indicatori in tabella, C.1 e C.2,
pag. 22) ciascuno con punteggio massimo 5 punti;
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RILEVATO che *in conformita alla proposta formulata dal Dirigente del competente Servizio
Programmazione Scuole Statali con la citata relazione prot. n. 70971 del 01/07/2019 e per
le motivazioni ivi indicate, che si richiamano integralmente & possibile adottare le
circoscritte modifiche e integrazioni proposte al testo dellAvviso 28/2019 e,
specificatamente: :

- art. 1 “Normativa di riferimento”, il punto “3. Altre norme di interesse”, debba intendersi
integrato dai seguenti richiami: “- Art. 5, Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10; - Accordo
regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale, siglato in data 23 luglio 2018.”;

- art. 4 “Destinatari ¢ norme di frequenza”, punto “4.1 Destinatari’, il comma 2
originariamente previsto, debba intendersi modificato con lintegrazione a margine del
seguente periodo: “In deroga all’'eta sopra indicata, possono accedere ai corsi gli allievi in
prosecuzione di percorso leFP dall'a.s.f. 2018/19.”

- art. 4 “Destinatari e norme di frequenza”, punto “4.2 Dimensioni delle classi”, il comma 1
originariamente previsto, debba intendersi modificato con l'integrazione a margine del
seguente periodo: “In presenza di allievi disabili e per le sedi corsuali localizzate nei comuni
totalmente montani (classificazione vigente ex art. 1 L. 991/1952 e ss.mm.ii, come da
elenco pubblicato sul sito ISTAT), in tutte le isole minori e nei comuni ricadenti nelle cinque
Aree Interne SNAI (Calatino, Madonie, Nebrodi, Simeto Etna e Terre Sicane, individuate
con D.GR. n. 162 del 22/06/2015), il numero minimo di allievi per attivare i corsi & pari a n.
15 per i secondi ed i terzi anni e n. 12 per i quarti anni.”

- art. 8 “Gestione finanziaria e parametri ammissibili”, 8.2 Parametri e voci di costo, 1) Costi
diretti del personale, a pag. 16, dopo il terzo capoverso, il testo originariamente previsto &
da intendersi integrato e modificato con linserimento del seguente periodo: “Per il
reclutamento di personale esterno (docente e non docente), dovranno previamente
espletarsi le procedure di cui all"Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della Formazione Professionale, siglato in data 23 luglio 2018” (art. 5
l.r. 10/2018).”

- art. 8 “Gestione finanziaria e parametri ammissibili” 8.2 Parametri e voci di costo, quanto
originariamente specificato per la macrovoce “B.4 — Costi di Direzione e Controllo interno”
debba intendersi modificato e sostituito come segue: “Le voci di costo del personale
rientranti nella macrovoce B.4 sono ammissibili alle condizioni e limiti stabiliti dal
Vademecum FSE vigente.”

- art. 10 “Ammissibilita e valutazione delle proposte”, punto 10.3 Criteri di selezione delle
proposte progettuali, a pag. 26, nella parte descrittiva relativa alla sezione “C. Criteri
premiali” riportante per mero refuso il solo indicatore C.2, al fine di uniformare indicatori e
punteggi a quanto gia indicato nella tabella riassuntiva di pag. 22, il testo originariamente
previsto debba intendersi integrato e modificato con l'inserimento del seguente punto: “C.1
Presenza di elementi di innovazione. Per questo indicatore i punteggi saranno assegnati
tenendo conto delle informazioni fornite dal proponente in ordine agli elementi di
innovazione presenti nella proposta in grado di migliorare I'efficacia dell'intervento formativo
leFP”

Insufficiente o mancata compilazione/assenza informazioni

Sufficiente
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Discreto 3
Buono
Ottimo 5

- art. 10 Ammissibilita e valutazione delle proposte, punto 10.3 Criteri di selezione delle
proposte progettuali, a pag. 26, la codifica originaria C.1 attribuita per mero refuso
allindicatore “Presenza di eventuali attivita accessorie e coerenza rispetto alla proposta
progettuale”, debba intendersi modificata e sostituita con la corretta codifica progressiva
“C.2" e, al contempo, la descrizione originariamente prevista per il medesimo indicatore
debba intendersi modificata limitatamente alla scala dei punteggi riportati nella tabella,
riformulata in coerenza al punteggio massimo di punti 5, nel seguente modo: Insufficiente o
mancata compilazione/assenza informazioni 0; Sufficiente 2, Discreto 3, Buono 4, Ottimo
5: :

- art. 12 “Rideterminazione degli importi autorizzati”, il comma 3 originariamente previsto
debba intendersi integralmente modificato e sostituito come segue: “3. Ove il numero di
allievi effettivamente partecipanti all’attivita formativa, a conclusione dell'intervento, risulti
inferiore al numero minimo di n. 10 allievi per ciascun corso, il Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale provvede alla rideterminazione al ribasso
del finanziamento concesso, operando una decurtazione progressiva in funzione del
numero di allievi validi, come di seguito indicato:”

N. allievi validi a conclusione del corso Decurtazione applicata

n. 9 allievi validi 5% del finanziamento concesso
n. 8 allievi validi 10% del finanziamento concesso
n. 7 allievi validi 15% del finanziamento concesso
n. 6 allievi validi 40% del finanziamento concesso
n. 5 allievi validi 50% del finanziamento concesso
n. 4 allievi validi 60% del finanziamento concesso
n. 3 allievi validi 70% del finanziamento concesso
n. 2 allievi validi 80% del finanziamento concesso
n. 1 allievo valido 90% del finanziamento concesso

RILEVATO altresi, come rappresentato nella relazione del Servizio competente, di concedere,
contestualmente, anche in relazione alle disposizioni contenute nel presente
provvedimento, una proroga del termine di scadenza indicato allArt. 9 comma 5
dell’Avviso 28/2019, al fine di consentire ai soggetti interessati I'eventuale riformulazione
delle proposte tenuto conto delle modifiche apportate alle disposizioni dell'avviso, e di
prorogare il termine originariamente previsto fino alle ore 13:00 del giorno 26 luglio
2019, rimanendo invariate le modalita di presentazione gia previste dall’Avviso n. 28/2019
ed in particolare dall’Art. 9;

RITENUTO conseguentemente, di apportare le modifiche sopra specificate al testo dell’Avviso
pubblico n. 28/2019 “Realizzazione di percorsi formativi di istruzione e formazione
professionale Il, Il e IV annualita - a.s.f. 2019-2020" gia approvato con D.D.G. n. 2477 del
04/06/2019;
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RITENUTO altresi, di procede‘re atg una riproposizione del testo completo dell’'avviso 28/2019,

Per i

come modificato dal presente provvedimento, al fine di consentire una chiara e completa
lettura del testo originariamente approvato con DDG 2477 del 4/06/2019 integrato con le
superiori modifiche, ferme restando tutte le altre disposizioni di cui al predetto decreto:

DECRETA

ART. 1

motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, sono

apportate le seguenti modifiche allAvviso pubblico n. 28/2019 “Realizzazione di percorsi
formativi di istruzione e formazione professionale Il, Ill e IV annualita - a.s.f. 2019-2020" gia
approvato con DDG n. 2477 del 04/06/2019 e pubblicato nella GURS n. 26 del 07/06/2019:

Vi.

art. 1 - Normativa di riferimento, il punto 3. Altre norme di interesse, & integrato e
modificato con i seguenti richiami: “- Art. 5, Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10; -
Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
Formazione Professionale, siglato in data 23 luglio 2018.”:

.art. 4 - Destinatari e norme di frequenza, al punto 4.1 Destinatari, i comma 2

originariamente previsto, &€ modificato con l'integrazione a margine del seguente periodo:
“In deroga all'eta sopra indicata, possono accedere ai corsi gli allievi in prosecuzione di
percorso leFP dall’a.s.f. 2018/19."

art. 4 - Destinatari e norme di frequenza, al punto 4.2 Dimensioni delle classi, il
comma 1 originariamente previsto, € modificato con l'integrazione a margine del seguente
periodo: “In presenza di allievi disabili e per le sedi corsuali localizzate nei comuni
totalmente montani (classificazione vigente ex art. 1 L. 991/1952 e ss.mm.ii, come da
elenco pubblicato sul sito ISTAT), in tutte le isole minori e nei comuni ricadenti nelle
cinque Aree Interne SNAI (Calatino, Madonie, Nebrodi, Simeto Etna e Terre Sicane,
individuate con D.GR. n. 162 del 22/06/2015), il numero minimo di allievi per attivare i
corsi € pari a n. 15 per i secondi ed i terzi anni e n. 12 per i quarti anni.”;

. art. 8 - Gestione finanziaria e parametri ammissibili, 8.2 Parametri e voci di costo, 1)

Costi diretti del personale, a pag. 16, il testo originariamente previsto & integrato e
modificato con linserimento dopo il terzo capoverso del seguente periodo: “Per il
reclutamento di personale esterno (docente e non docente), dovranno previamente
espletarsi le procedure di cui all*Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della Formazione Professionale, siglato in data 23 luglio 2018” (art. 5
l.r. 10/2018).”,

art. 8 - Gestione finanziaria e parametri ammissibili, 8.2 Parametri e voci di costo, a
pag. 17, il testo originariamente previsto riportante le specifiche per la macrovoce “B.4 —
Costi di Direzione e Controllo interno” &€ modificato e sostituito come segue: “Le voci di
costo del personale rientranti nella macrovoce B.4 sono ammissibili alle condizioni e limiti
stabiliti dal Vademecum FSE vigente.”:

art. 10 - Ammissibilita e valutazione delle proposte, punto 10.3 Criteri di selezione
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Vii.

Viil.

delle proposte progettuali, a pag. 26, nella parte descrittiva relativa alla sezione “C.
Criteri premiali”, riportante per mero refuso il solo indicatore C.2, al fine di uniformare
indicatori e punteggi a quanto gia indicato nella tabella riassuntiva di pag. 22, il testo
originariamente previsto & integrato e modificato con linserimento del seguente punto:
‘C.1 Presenza di elementi di innovazione. Per questo indicatore i punteggi saranno
assegnati tenendo conto delle informazioni fornite dal proponente in ordine agli elementi
di innovazione presenti nella proposta in grado di migliorare l'efficacia dell'intervento
formativo leFP.”

Insufficiente 0 mancata compilazione/assenza informazioni 0
: Sufficiente 2
Discreto 3
Buono 4
Ottimo 5

art. 10 - Ammissibilita e valutazione delle proposte, punto 10.3 Criteri di selezione
delle proposte progettuali, a pag. 26, la codifica originaria C.1 attribuita per mero refuso
allindicatore “Presenza di eventuali attivita accessorie e coerenza rispetto alla proposta
progettuale”, & modificata e sostituita con la corretta codifica progressiva “C.2" e, al
contempo, la descrizione originariamente prevista per il medesimo indicatore & modificata
limitatamente alla scala dei punteggi riportati nella tabella, riformulata in coerenza al
punteggio massimo di punti 5 nel seguente modo: Insufficiente o mancata
compilazione/assenza informazioni 0; Sufficiente 2, Discreto 3, Buono 4, Ottimo 5;

art. 12 - Rideterminazione degli importi autorizzati, i comma 3 originariamente
previsto e integralmente modificato e sostituito come segue: “3. Ove il numero di allievi
effettivamente partecipanti all’attivita formativa, a conclusione dell'intervento, risulti
inferiore al numero minimo di n. 10 allievi per ciascun corso, il Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale provvede alla rideterminazione al ribasso
del finanziamento concesso, operando una decurtazione progressiva in funzione del
numero di allievi validi come di seqguito indicato:”

N. allievi validi a conclusione del corso Decurtazione applicata
n. 9 allievi validi 5% del finanziamento concesso
n. 8 allievi validi 10% del finanziamento concesso
n. 7 allievi validi 15% del finanziamento concesso
n. 6 allievi validi 40% del finanziamento concesso
n. 5 allievi validi 50% del finanziamento concesso
n. 4 allievi validi 60% del finanziamento concesso
n. 3 allievi validi 70% del finanziamento concesso
n. 2 allievi validi 80% del finanziamento concesso
n. 1 allievo valido 90% del finanziamento concesso
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ART. 2

Ferme restando le modalita di presentazione delle domande di cui allArt. 9 dell' “Avviso
pubblico n. 28/2019 “Avviso per la realizzazione di percorsi formativi di istruzione e formazione
professionale a.s.f. 2017-2018", il termine di scadenza per la presentazione delle domande,
originariamente previsto all'Art. 9, comma 5, & prorogato fino alle ore 13:00 del giorno 26
luglio 2019.

ART. 3

Per effetto delle modifiche ed integrazioni approvate al superiore Art. 1 e ferme restando tutte le
altre disposizioni dell'avviso 28/2019, & riproposto e costituisce parte integrante del presente
provvedimento, il testo completo dell'avviso pubblico n. 28/2019 “Realizzazione di percorsi
formativi di istruzione e formazione. professionale II, Il e IV annualita - a.s.f. 2019-2020", gia
approvato con DDG n. 2477 del 04/06/2019, nella versione con le modifiche apportate dal
presente provvedimento.

ART. 4

Il presente Decreto sara pubblicato ai sensi dellart. 12, comma 3, L.r. n.5/2011, e in
adempimento dell'art. 68 della L.r. 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii, per esteso unitamente
allAvviso di cui al precedente Art. 3, sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell’lstruzione
e della Formazione Professionale allindirizzo http:/pti.regione.sicilia.it, nellarea del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, e sul sito del Fondo
Sociale Europeo all'indirizzo www.sicilia-fse.it. Dell’avvenuta pubblicazione sara data
comunicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
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